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Stu Kerteminde
Stu’s virksomhedsplan, beskriver mal, paedagogisk tilgang, laering og veerdier.
Virksomhedsplanen er retningsgivende for det tvaerfaglige samarbejde i dagligdagen.

Den seerligt tilrettelagte ungdomsuddannelse tager 3 ar og indeholder bade undervisning
og praktiske aktiviteter. Det kunne fx vaere praktik i en virksomhed eller fx pa vores eget
treevaerksted.

Malet med uddannelsen er, at den unge udvikler sig personligt, socialt og fagligt, sa den
unge kan leve et sa selvsteendigt og aktivt voksenliv som muligt. Hvis den unge har lyst og
mulighed, vil uddannelsen ogsa abne dgre for mere uddannelse og beskaeftigelse. Stu er
dog ikke kompetencegivende.

Ledelsens vision for stu

Kerteminde kommunes ungeafdelings vision er at alle unge skal opleve sig/ opleves som
veerdifulde og livsduelige samfundsborgere.

Pa stu understattes dette bl.a. ved at skabe et leeringsmiljg, hvor eleverne far mulighed for
at udvikle deres personlige, faglige og sociale kompetencer i retning af et sa selvsteendigt
voksenliv som muligt.

I virksomhedsplanen beskrives de givne vilkar og rammer for stu. Herudover formulerer
ledelsen en skoleplan for hvert skolear.

Skoleplanen skal medvirke til at skabe gennemsigtighed og medinddragelse samt fremme
den paedagogiske og didaktiske dialog pa skolen med fokus pa kerneopgaven og den
professionelle kapital.

Fysiske rammer

I Kerteminde har stu til huse pa Strandgarden hvor kommunens koordinerede ungeindsats
er samlet (KUI). Her deler vi faciliteter med treevaerkstedet, sagsbehandlere,
hjemmevejledere m.m. Pa Strandgarden har vi optimale muligheder for at udnytte
tveerfagligheden samt en fleksibel udnyttelse af rammer, lokaler og ressourcer. Stu er
beliggende pa 1. salen pa Strandgarden, hvor vi rader over to store, lyse og rummelige
undervisningslokaler, samt et stort hyggeligt faellesrum som emmer af ungdomsliv. Der er
desuden mulighed for at benytte lift til farstesalen pa Strandgarden.

Stu ger derudover brug af skolekagkken og faelleshal pa Toften, ligesom vi har to busser,
hvoraf den ene har lift.



Vision

Alle unge skal opleve sig/opleves som veerdifulde og livsduelige samfundsborgere.

P& stu Kerteminde gnsker vi at skabe et udviklende og rummeligt leeringsrum med plads til
den enkelte. De unge skal opleve glaeden ved at tilegne sig ny viden, de skal opleve
falelsen af succes ndr man er god til noget og de skal udfordres tilpas.

Vi gnsker at inddrage det omkringliggende samfund og pa den made skabe
langtidsholdbare muligheder og aktiviteter i neermiljget.

Vi bygger bro mellem teori og praksis og undervisningen sigter mod at gare vores elever
sa handlekraftige i eget liv som muligt, samtidig med at de tilegner sig kompetencer og
strategier til at bega sig i det sociale fzellesskab.

Vi har en kreativ og innovativ tilgang til leering med fokus pa den enkeltes motivation og
leringsstil. Malet er, at eleverne kan handtere hverdagens udfordringer sa selvsteendigt
som muligt, hvor den enkelte tager ansvar for eget liv.

Mission
Vi mgder hver dag pa arbejde med et mal om at gare en forskel. Det er vores mission at
skabe starst mulig laering og udvikling for vores elever.
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Derfor er det vores intention at:

Vi er professionelle og ambitigse i arbejdet med vores elever. Det betyder bl.a. at vi er
velforberedte, skaber tydelige rammer og forventninger, hvorved eleverne mgder ind i
trygge og inkluderende leeringsmiljger.

Vores STU er fleksibelt tilrettelagt, saledes at vores elever individuelt udvikler
livskompetencer og bliver rustet til et samfund, som ikke ngdvendigvis tager det fulde
hensyn til de unges behov. Vi skaber rum til udvikling, griber de muligheder der byder sig
og ter handle fordi vi har tillid til at lykkes i feellesskab.

Vi tror pa at alle unge kan lykkes. Vi har gje pa den unges potentiale og sammen skaber vi
udvikling.

Forudsaetning for enhver laering er en ligeveerdig relation. Vores mission er skabe naerveer
og tryghed, s& den unge tgr udfordre sig selv og derved styrke den enkeltes resiliens.

Vi arbejder med retten til at veere ung som en forudsaetning for at blive voksen. En vigtig
del af den unges udvikling af identitet er at bl.a. at skabe en realistisk selvindsigt og
forstaelse af egne udfordringer.

Feellesskabet styrkes i det vitale ungemiljg, ligesom feellesskabet ligger til grund for al
laering pa stu. Feellesskabet understatter udviklingen af de unges sociale og relationelle
kompetencer.

Veerdier
Kerteminde kommunes veaerdigrundlag er defineret i forkortelsen KNUT.
For stu Kerteminde betyder det:

Kvaliteti dagligdagen kendetegnes hos os, ved at vi har en hgj faglighed og en bred vifte
af kompetencer i personalegruppen. Vores daglige undervisning afspejler en undervisning
med klart opstillede leeringsmal.

Neervaer ses i vores daglige kontakt med vores elever. Vi tror pa, at gode relationer og
naervaerende personaler er vigtigt i forhold til at skabe et godt leeringsmilja.

Udvikling er nggleordet for vores 3 arige ungdomsuddannelse. Vi mgder en gruppe unge,
som igennem forlgbet udvikler sig til at vaere unge, som pa bedste vis kan agere i en
voksenverden, med de krav og forventninger der stilles.

Trivsel er afgagrende for udbyttet af elevernes stu forlgb. Vi arbejder meget pa, at den
enkelte elev trives, at de laerer at acceptere hinandens forskelligheder og behandler



hinanden med respekt. Dette gares bl.a. gennem social treening og vores antimobbe
strategi .

Ungesyn

Ungeafdelingen i Kerteminde kommune har et falles ungesyn:
Vi tror pa, at alle unge har ressourcer, at de besidder en indre motivation og gerne vil leve
et sa selvsteendigt liv som muligt, samt gnsker at bidrage aktivt til samfundet.

I det anerkendende og ressourcefokuserede ungesyn er den unge den vigtigste akter i
eget liv. De unge skal stattes i, at tage ansvar og skabe deres eget liv pa trods af eventuelle
udfordringer og vilkar.

Unge skal mgdes med forventninger, der tager udgangspunkt i deres ressourcer.
Uddannelse har afggrende betydning for, hvordan de unge klarer sig i voksenlivet.

Malgruppe
Stu henvender sig til unge udviklingsheemmede og andre unge med saerlige behoy,
herunder blandt andre:

e unge med sveere bevaegelseshandicap

e multihandicappede unge

e unge med autisme

e unge med ADHD

e unge med andre psykiske lidelser

e unge med erhvervet hjerneskade

e unge med generelle indleeringsvanskeligheder

Stu er en seerligt tilrettelagt ungdomsuddannelse malrettet unge mellem 16 og 25 ar med
betydelig og varig nedsat fysisk og/eller psykisk funktionsevne. Bredden er stor, nar det
geelder de unges funktionsevne, og der er som udgangspunkt adgang til uddannelsen
uanset funktionsnedsaettelse. Det er dog et krav, at den unge har lyst til at deltage i
undervisningen.

Formal

Formalet med uddannelsen er, at de unge opnar personlige, sociale og faglige
kompetencer til en sa selvsteendig og aktiv deltagelse i voksenlivet som muligt.
Uddannelsen indeholder elementer af bade undervisning og praktiske aktiviteter. Herunder



praktik pa lokale virksomheder og institutioner.
Pa stu Kerteminde tilstreeber vi, at den unge er afklaret i forhold til fremtidig uddannelse
og beskaeftigelse ved stu’ens afslutning.

Eleverne tilbydes som minimum 840 timer undervisning arligt.

Padagogisk og didaktisk tilgang

Vi professionelle pa stu forventer ikke, at vi kan &endre eleven, men vores tilgang til
eleverne kan tilpasses, sa de derved opnar de bedst mulige laeringsbetingelser.

Pa stu arbejdes der ud fra paedagogiske tilgange og metoder med udgangspunkt i den
anerkendende teori. Pa stu er vi derfor yderst opmaerksomme pa, hvordan vi mgder og
anerkender elevens made at forsta sig selv i verden pa. I praksis betyder det, at de unge
bliver mgdt med respekt og forstaelse, men ogsa med en positiv forventning om, at alle
kan noget. Ved at tage udgangspunkt i det der allerede fungerer godt, og det som
eleverne gnsker for fremtiden, er vi med til at give gode betingelser for laering og
udvikling.

Vi benytter et ressourcefokuseret sprog og anerkende kommunikation. Vi anvender jeg-
stottende samtaler for at give de unge mulighed for at koble fglelser, kropssprog og
stemninger sammen og fa sat ord pa disse. Det er et vigtigt skridt pa vej mod uddannelse,
beskaeftigelse og voksenliv, at leere sig selv at kende og samtidig opna en forstaelse for
andre menneskers situation og falelser. Ved at sproget er fremtidsrettet, vil det opmuntre
eleverne til at taenke mere konkret pa deres fremtid. Dette vil vaere medvirkende til at
skabe energi, spaending og motivation. Herved opnar den unge mulighed for at drgmme
om den fremtid de gnsker. Ovenstdende understgttes gennem Milife undervisning, hvor
teori kobles pa den unges virkelighed. Milife er et socioemotionelt traeningsforlgb, som har
til formal at udvikle de unges selvveerd, selvindsigt og livsgleede.

Vores undervisning tager ligeledes udgangspunkt i 4MAT modellen, som er en metode
hvorpa man kan undervise, formidle og kommunikere pa en made, der sikrer at budskabet
kommer igennem til alle de forskellige leeringsstile, ogsa nar de er samlet i en
gruppe/klasse.

En anden tilgang vi benytter er mentalisering. Mentalisering betyder at forsta egen og
andres adfaerd ud fra mentale tilstande. Mentale tilstande er blandt andet falelser, tanker,
behov, mal, erfaring og grunde. Vi mentaliserer alle, nar vi interagerer med hinanden, men
generelt er man sjaeldent opmaerksomme pa, at man ggr det. Pa stu er vi bevidste om



mentaliseringens betydning og er hele tiden opmaerksomme pa vore egne og den andens
mentale tilstande og tilpasser vores handlinger hertil.

Laering

Pa stu tager laeringssynet udgangspunkt i Jean Lave og Etienne Wengers teori om situeret
laering samt legitim perifer deltagelse. Derfor anerkender vi al lzering som laering og
mener, at laering er knyttet til deltagelse i sociale praksisfaellesskaber, dvs. at leering ikke
kun finder sted i en skolemaessig kontekst, men ogsa i alle andre kontekster man befinder
sig i. Det betyder at laering er en naturlig del af alle daglige aktiviteter. Herved flytter vi
fokus fra spgrgsmalet om, hvorvidt eleverne laerer noget ved deltagelse i forskellige
aktiviteter, til spgrgsmalet om hvad og hvordan de lzerer. Pa stu s@ger vi derfor at skabe
optimale betingelser for, at den enkelte elev bliver inkluderet i de forskellige sociale
feellesskaber, pa og udenfor stu, for at fremme trivsel og laering. Vi forsgger at sikre vores
elevers deltagelsesmuligheder uanset funktionsniveau og dagsform. Det vil sige at vi i
praksis skaber gode muligheder for, at eleverne er inkluderet i forskellige feellesskaber,
hvor laering foregar mellem eleverne - ogsa i pauserne.

Vi skaber rum for, at eleverne laerer af hinanden i Igbet af en skoledag. Her arbejdes der
sammen om forskellige opgaver og eleverne kan arbejde pa tveers af forskellige
kompetencer fx i traeveerkstedet, hvor der bygges baenke, fuglehuse mm.

Vi har en innovativ tilgang til leering, hvor vi pa kreativ og rummelig vis opstiller trygge
laeringsmiljzer.

Al undervisning tager udgangspunkt i elevernes individuelle behov. Der vil vaere
undervisning og traening i funktionsmader og arbejdsmetoder for at afhjeelpe elevernes
funktionsvanskeligheder og der vil veere seerligt tilrettelagt aktiviteter. Alle elever vil blive
madt med anerkendelse og statte, sa de overvinder praktiske, personlige og sociale
vanskeligheder.

Vores undervisning kendetegnes ved struktur, forudsigelighed, gentagelser, kendte
personaler, klare forventninger og tilpassede krav. Vi gnsker at mgde vores elever der hvor
de er gennem en anerkendende tilgang til deres forskelligheder, behov og adfaerd!

Som udgangspunkt arbejder vi ud fra de 4 livsomrader
1. Arbejdsmarked og praktik
2. Samfund og almen dannelse
3. Bo treening
4. Fritid og ungdomsliv



Vi laegger vaegt pa forskellige indsatsomrader afhaengig af elevens funktionsniveau. Dansk
og hverdagsregning vil veere en integreret del af den gvrige undervisning. Vi tilstraeber at
kombinere teori med praksis og konsekvensen er, at vores undervisning er meget praktisk
og visuel — og kun lidt skole teoretisk. Hvis eleverne gnsker undervisning i dansk eller
matematik, kan de fa dette tilbudt bl.a. ved vores FVU underviser. Der er ogsa mulighed for
at eleverne kan afslutte deres FVU undervisning med eksamener pa VUC Fyn.

Vi karer forlgb som straekker sig over den 3 arige periode stu varer. Indholdet i disse forlgb
er i store traek planlagt fgr eleven starter, men tilretteleegges sa det imgdekommer den
enkeltes behov og @nsker. Derudover kan saerlige forlgb tilrettelaegges efter behov.

Arbejdsmarked og praktik

Arbejdsmarked

Formalet er, at eleven opnar viden om gaeldende normer og kulturer pa en given
arbejdsplads, med fokus pa elevens valg af branche. Eleven opnar viden om, og forstaelse
for egen rolle, samt traener evnen til at indga meningsfyldt pa arbejdsmarkedet. Vi
arrangerer virksomhedsbesgg for at @ge elevernes kendskab til forskellige
brancheomrader.

Praktik

Eleverne kommer i Igbet af uddannelsen i forskellige typer af praktik forlgb. Praktikkens
formal er, at eleven udvikler praktiske kompetencer i en erhvervsfaglig kontekst. Derudover
tilstraebes det, at eleven udvikler arbejdsidentitet og far indsigt i og forstaelse for
arbejdsplads kultur ved at indga i praksis faellesskab. Vi tilstreeber at alle elever sa vidt
muligt, deltager i forskellige praktikforlgb tilrettelagt med udgangspunkt i elevens gnsker
og behov. Mulighederne for praktikker speender bredt, og tager udgangspunkt i den
enkeltes kompetencer og behov for statte.

Samfund og almen dannelse

Samfund

Vi tilsigter at eleverne far indsigt i og forstaelse for det samfund de er en del af, for
derigennem at give dem mulighed for at vaere aktive samfundsborgere. Vi tager
udgangspunkt i relevante samfundsemner, og fordyber os i disse for at skabe indsigt og



perspektiv. Vi har saerligt fokus pa selv- og medbestemmelse samt medborgerskab for at
udbygge de unges kompetencer til at bega sig i samfundet.

Almen dannelse

Vi leegger stor veegt pa arbejdet med sociale kompetencer samt kompetenceafklaring. Vi
tilstraeber at synliggere elevernes kompetencer — bade de personlige og de faglige, saledes
de bliver bevidste om sig selv og egne ressourcer. Vi har seerligt fokus pa, hvordan
eleverne begar sig i forskellige sociale kontekster, samt opnar kendskab til samfundet
normer. Malet er at eleven bliver i stand til at afstemme adfaerd i en given kontekst.

Botreening

Begrebet botraening daekker over flere omrader — f.eks. gkonomi, hygiejne, madlavning,
indkab, tgjvask m.m. Vi arbejder med, at den unge bliver sa selvsteendig og selvhjulpen
som muligt indenfor samtlige omrader, derfor tager undervisningen udgangspunkt i den
enkelte elevs forudsaetninger. Den unge far indblik i og ansvar for dagligdagens
udfordringer med henblik pa sa selvsteendig varetagelse som muligt i eget liv.

Fritid og ungdomsliv

Fritid og ungdomsliv deekker bredt. Vi fokuserer pa den udvikling, der sker “fra ung til
voksen”. Formalet er, at ggre den unge parat til et sa selvstaendigt voksenliv som muligt.
Unge har deres egen kultur, hvor det sociale samvaer med andre unge og fritidslivet
haenger teet sammen og er meget vigtigt for den enkeltes trivsel. Malet er, at oplyse den
unge om hvilke muligheder et aktivt fritidsliv indeholder og hvordan man kommer i gang.
Vi praesenterer de unge for de sociale og sundhedsmaessige aspekter, der er i et aktivt
fritidsliv.

Visitation

Kerteminde Kommunes ungdoms og uddannelsesvejleder (UU) indstiller efter samrad med
den unge og forzeldre til kommunalbestyrelsen om den unge kan optages pa
ungdomsuddannelsen. Et visitationsudvalg i kommunen treeffer den endelige afggrelse om
opstart pa STU. Indstillingen skal indeholde et udkast til en forlgbsplan, hvor UU-vejleder i
samarbejde med eleven og pargrende opstiller de langsigtede mal for eleven. Der optages
som udgangspunkt fire gange arligt; 1. januar, 1. april, 1. august samt 1. oktober.



Forlgbsplan, ressourcepapir og uddannelsesbevis

Ved indstilling til stu udarbejdes der overordnede mal for elevens stu. Disse mal er en
grundsten i den unges forlgbsplan og der arbejdes dynamisk med disse gennem alle tre ar
i samarbejde med den unge. Der fglges op pa malene gennem Igbende evaluering samt
opfalgning pa forlebsplanen med UU vejlederen en gang arligt. Relevante
samarbejdspartnere inviteres med ligesom forzaeldre/pargrende, hvis eleven samtykker til
dette.

Senest 12 maneder for uddannelsens afslutning skal der pdbegyndes et ressourcepapir, der
beskriver den unges ressourcer i forhold til planlaegning og koordinering af overgangen fra
stu.

Den unge far ved afslutningen af uddannelsen udstedt et uddannelsesbevis, der blandt
andet skal indeholde en beskrivelse af uddannelsens indhold og de mal og kompetencer,
den unge har opnaet

Okonomi

Stu er ikke SU berettiget, men under uddannelsen modtager man uddannelseshjselp med
aktivitetstilleeg, hvis man er over 18 ar eller pension, hvis man har faet det bevilliget.
Elever der som udgangspunkt er selvtransporterende (cykel, knallert, bus, bil), kan fa
karselsgodtggarelse, hvis eleven har en afstand mellem hjem og undervisningssted og
tilbage igen pa 22 km. og derover. Elever der som udgangspunkt ikke er
selvtransporterende kan tilbydes transport uanset afstand.

Hvis eleven skal i praktik i virksomheder, deekkes udgifterne til denne transport.
Kommunalbestyrelsen sgrger for, at de ngdvendige undervisningsmidler stilles
vederlagsfrit til radighed for deltagerne.

Lovgrundlag
Lov om ungdomsuddannelse stu for unge med seaerlige behov
Lov nr. 610 af 28. maj 2019 med de andringer, der fglger af lov nr. 731 af 13. juni 2023

Bekendtgarelse for ungdomsuddannelse stu for unge med saerlige behov - Bekendtgarelse
nr. 783 af 15. juni 2015
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